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ACTA No. GEE-1249

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas

en el plan de accion.

CIUDAD Y FECHA:
Uribia, 8 de septiembre de 2020

HORA INICIO:
8:00 a.m.

HORA FIN:
12:00 m.

LUGAR:

Unidad Materno Infantil Talapuin SAS

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Guajira, Centro Industrial y de Energias

Alternativas-CIEA

TEMA(S): Avances de las actividades estratégicas definidas en el plan de accion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas en el plan de accién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avances de las actividades estratégicas definidas en el plan de accion

En cumplimiento del acompafiamiento y seguimiento mensual de las actividades estratégicas definidas en las
areas intervenidas se revisan con el empresario los avances obtenidos a la fecha asi:

. . Area
Objetivo Actividades "
No. o - estratégica Avance
Estratégico estrategicas . :
intervenida
Orientacion en la
o En lo referente al curso
organizacion de T .
. de archivo, iniciara el dia
los archivos de la .
empresa, Se 23 de septl_embre_
Estructurar 0 raméré un Esta actividad tiene un
un plan de prog . avance del 90%
. curso de Produccion y
mejora en A -
1 organizacion de | operacion de la
los procesos .
-~ |archivos para los empresa
de gestion .
funcionaros
documental
responsables de
archivo de cada
area de la
empresa.
Se gestiond con la
orientadora profesional
de la agencia publica del
Sena, Yair GoOmez la
Implementacion | Realizar taller de charla de Motivacion en
5 de un plan de |autoestimay Talento tiempo de crisis y se
capacitacion | motivacién en Humano realizara el dia 22 de
tiempo de crisis septiembre a las 3 de la
tarde
Estd actividad tiene un
avance del 70%
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2. Situacion actual de la empresa

La empresa estd operando normalmente por ser una empresa del sector salud, aunque la gerencia manifiesta
que las ventas tienden a normalizarse llegando a los promedios que se tenian antes de la pandemia.

En cuanto a la contratacion de personal manifesto que se han contratado dos médicos y asistente administrativo
por prestacion de servicios.
3. Avances indicadores de Impacto Econdmico.
De Igual manera se reflejan los impactos econémicos obtenidos a la fecha producto de las actividades de
Acompafiamiento:
Visita a empresa de fortalecimiento empresarial

Detalles de la reunién A 6] e - Ox

Fuente propia SENA SBDC - Uribia, Unidad Materno Infantil Talapuin- 8 de septiembre del 2020
Link Grabacion: https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwJXpWLLWNPDJFLNdVCBrLRXx?projector=1

https://drive.google.com/file/d/1MXQpdmHZm7eQ8HLH514gBtCns Td7UF4S/view

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento Empresarial Albani Coronado Felizzola Octubre del 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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